REGLAMENTO DE PRACTICA Y TITULACION



En el presente documento se utilizan, con un fin inclusivo, los términos genéricos para referirse a hombres y
mujeres. Esta opcion obedece a que no existe acuerdo universal respecto a cdmo aludir conjuntamente a
ambos sexos en el idioma espafiol, salvo usando “o/a”, “los/las” y otras similares.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12: En los Planes de Estudio de las carreras que imparte IPG, se contempla la
realizacion de una practica profesional o laboral o un taller integrado de titulo, y un
examen de titulo oral, o informe de taller integrado, cuyo proceder se regula en el
presente Reglamento.

Articulo 2°: Para titularse en el Nivel Técnico Superior se requiere la aprobacién de la
Practica laboral o del Taller integrado de titulo, segln corresponda, y el respectivo
informe de practica o informe del taller integrado de titulo, junto a ello deberd realizar la
defensa de su informe de practica o de del taller integrado.

Articulo 3°: Para titularse en el Nivel Profesional se requiere la aprobacion de la Practica
Profesional o del Taller integrado de titulo y su respectivo informe, junto a ello se debe
realizar un Proyecto de Titulo y rendir un Examen de Titulo o defensa del proyecto
integrado, referente a un tema de importancia para la profesion o la disciplina.

Articulo 4° Del Inicio del Proceso: Para dar inicio al Proceso de Titulacidn, el estudiante
debera cumplir con el requisito de estar matriculado en el periodo lectivo. Luego debera
tomar contacto con la Unidad de Registro Académico de su Sede con el fin de completar
el formulario de solicitud de inicio del Proceso. El Encargado de la Unidad de Registro
Académico de la Sede verificard el cumplimiento de los requisitos académicos y
administrativos, los cuales se detallan en los siguientes articulos.

Articulo 5°: Serd responsabilidad del estudiante inscribir su Proceso de Titulo una vez
matriculado(a).

Articulo 6°: Para inscribir y matricular el proceso de titulo el estudiante debera cancelar
un arancel equivalente al 50% del valor de la colegiatura anual de la carrera.

TiTULO Il



DE LOS REQUISITOS GENERALES

Articulo 72: La Practica Profesional o Laboral podrd ser realizada hasta en dos
oportunidades. Si el estudiante reprobara ambas oportunidades deberd someterse a la
validacion de los estudios del ultimo semestre o ciclo completo de su carrera rindiendo
exdmenes de conocimientos relevantes en cada una de las asignaturas correspondientes a
ese periodo. Una vez aprobadas estas asignaturas podra reiniciar su Practica Profesional o
Laboral, matriculdndose nuevamente en el Proceso de Titulacion y cancelando el 50% del
valor que éste tuvo en la primera oportunidad.

No obstante, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 472 del Reglamento General
Académico, el examen de titulo se podra rendir hasta en tres oportunidades.

Articulo 82: La Practica Profesional o Laboral segun corresponda, debe realizarse
“preferentemente” en horario diurno y siempre por el total de horas establecidas en el
Plan de Estudios vigente de la carrera.

En cuanto a la evaluacion final de la practica profesional -correspondiente a las carreras de
nivel profesional- serd determinada por una calificacidon Unica, obtenida del promedio
ponderado conforme a lo establecido en los articulos 63 y siguientes del presente
reglamento. En el caso de las practicas laborales -correspondientes a carreras técnicas en
nivel superior-, la evaluacién final considerard dos calificaciones, segun lo indicado en los
articulos 66 y siguientes de este instrumento.

Articulo 9°: En las Carreras de Nivel Profesional se debera realizar la Practica Profesional
de acuerdo con lo indicado en su malla curricular. La Practica Profesional tiene su
correspondiente programa de asignatura, asi como los instrumentos para su evaluacién,
de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 10°: En las Carreras Técnicas de Nivel Superior se deberd realizar la Practica
Laboral de acuerdo con lo indicado en su malla curricular. La Practica Laboral tiene su
correspondiente programa de asignatura, asi como los instrumentos para su evaluacion,
de acuerdo con lo establecido en el presente Reglamento.

Articulo 112: Tendran la calidad de Egresados los alumnos que hayan cursado y aprobado
todas las asignaturas y actividades lectivas propias del Plan de Estudios, el cual se
encuentra graficado en la malla curricular de la carrera. En consecuencia, se entiende por
Egreso el momento en que el alumno ha terminado de cursar y ha aprobado la totalidad
de las asignaturas y actividades académicas contempladas en el respectivo Plan de
Estudio, incluida la Practica Profesional y/o Laboral y su respectivo informe de practica o



taller. Para el caso del Taller integrado, el estudiante obtendra la calidad de egresado una
vez que apruebe las tres entregas solicitadas en dicha asignatura.

Articulo 122: A Nivel Técnico Superior, los estudiantes deben realizar la defensa del
informe de practica que consiste en un examen oral presencial o virtual de acuerdo con la
modalidad de estudio, ante una comisién evaluadora. A Nivel Profesional, los estudiantes
deben rendir un examen de titulo que corresponde a una defensa oral de su proyecto de
titulo, de manera presencial o virtual, de acuerdo con la modalidad de estudio, ante una
comision evaluadora. En ambos casos el examen se califica en escala de 1,0 a 7,0.

Articulo 132 Del Examen de Titulo: Los estudiantes del Nivel Técnico Superior disponen de
un plazo maximo de 60 dias corridos, contado desde la fecha de su egreso, para rendir el
examen de defensa de su informe de practica. En el caso de las Carreras Profesionales,
este plazo de 60 dias se contara desde la fecha de entrega del Proyecto de Titulo. Una vez
transcurrido dicho plazo, el derecho del estudiante a obtener su titulo caducara.

Articulo 142 Del Proyecto de Titulo: El proyecto de titulo debera ser presentado a la
Jefatura de Carrera, quien, una vez aprobado, designard un docente guia para la
elaboracion de este. El Proyecto de Titulo podra ser realizado de manera paralela a la
Practica Profesional. La tematica del proyecto de titulo debera ser validada por el docente
guia que ha sido designado por la Jefatura de Carrera para el acompafiamiento del
estudiante.

Articulo 152 De la elaboracion del Proyecto de Titulo: El tiempo maximo que tiene el
estudiante para realizar su Proyecto de Titulo Profesional es de 120 dias corridos a contar
de la inscripciéon del Proyecto de Titulo con la Jefatura de Carrera. Si el estudiante
requiriera tiempo adicional, podra solicitar a la Direccién de Escuela, de manera
excepcional, por motivos fundados, un periodo adicional de 60 dias corridos como
maximo. Cumplido ese plazo el estudiante que no haya terminado su Proceso de
Titulacion, debera realizar un nuevo Proyecto de Titulo con otra tematica.

Articulo 162: Para inscribir la realizacién de un nuevo Proyecto de Titulo con otra tematica
el alumno debera cancelar el 50% del arancel, segun lo establecido en el art. 6° de este
Reglamento, en cuyo caso también contara con un docente guia para la evaluacién del
trabajo de indagacién y de redaccion, y rendicién del respectivo Examen de Titulo, todo
esto en un plazo maximo de 120 dias adicionales.



Articulo 172: El tiempo mdaximo que tiene el estudiante de Carreras Técnicas de Nivel
Superior para realizar su Proceso de Titulacion, incluyendo el Examen de defensa del
Informe de Practica, sera de 60 dias corridos a contar de la fecha de egreso. Si no se
cumple con esta disposicidon, en este plazo reprobard y deberd reiniciar el proceso
nuevamente.

Articulo 182: En caso de que un estudiante requiera de un plazo adicional a los indicados
en este reglamento, deberd presentar una solicitud de gracia a la Direccion de Escuela,
quien gestionard la autorizacion de la Vicerrectoria Académica, de acuerdo al
procedimiento que se encuentre vigente. En dicha solicitud el estudiante debera plantear
las razones fundadas de su solicitud con la documentacién que respalde lo planteado, si
corresponde, comprometiéndose a acatar lo dispuesto en la resolucion respectiva.

Articulo 199: El Proyecto de Titulo sera desarrollado en la modalidad taller abordando una
tematica acorde con las lineas de conocimientos fundamentales de la carrera y/o
habilidades practicas afines. El taller de proyecto de titulo contard con un maximo de
cinco y un minimo de tres alumnos. Dicho taller sera guiado por un docente designado por
la Jefatura de Carrera.

Articulo 202: El resguardo de la documentacion de practica, asi como el expediente de
Proceso de Titulo, mientras dure este proceso, sera de responsabilidad de la Jefatura de
Carrera.

TiTULO 1Nl
DE LOS DIPLOMAS Y LAS CERTIFICACIONES

Articulo 212: La administracidn general del Proceso de Titulacién estara a cargo de la
Secretaria General, la Unidad de Registro Académico y la Unidad de Titulos. La visacién
final y la firma de los Titulos estardn a cargo de la Rectoria, la Secretaria General y la
Vicerrectoria Académica.

Articulo 222: Para el Proceso de Titulacion se abrira un expediente de titulacidén de cada
titulando, el que debera completarse en un plazo no superior a 20 dias hdabiles posteriores
a la fecha de inscripcion del proceso por parte del titulando.

Para efectos del expediente de titulacién, registro en actas y del calculo de promedios
finales, las calificaciones obtenidas se expresaran con una aproximacion a la décima. En



este proceso, toda centésima igual o superior a 0,50 se aproximara a la décima superior; si
la centésima es inferior a 0,50, se mantendra la décima inferior.

Articulo 23°: La Unidad de Registro Académico de la Sede, debe verificar la existencia de
los datos personales (nombre, direccion, teléfono, entre otros) y documentos contenidos
en el Expediente Curricular (el cual se describe mas adelante) y arbitrar las medidas para
su llenado y/o rectificacion si fuere necesario. Lo cual debe realizarse en un plazo no
superior a los 20 dias corridos desde la fecha de apertura del expediente.

Articulo 24°: El Certificado de Titulo es el documento oficial que entrega la Institucidon
para oficializar la obtencién de un Titulo Técnico de Nivel Superior y de Nivel Profesional;
debe indicar nombre del estudiante, carrera que cursd, titulo que obtuvo, distincidn
obtenida, fecha de obtencion del titulo y fecha de entrega oficial del mismo, ademas
incluira firma y timbre de la Secretaria General.

Articulo 25°: El Diploma de Titulo es el documento oficial que entrega la Institucién por
Unica vez en ceremonia publica en la fecha que la Vicerrectoria Académica disponga y
publique en el Calendario Académico. Este Diploma debe indicar nombre del estudiante,
carrera que cursd, titulo que obtuvo, distincion obtenida, fecha del titulo y fecha de
entrega oficial del mismo, ademas incluird la firma y timbre de la Rectoria y Secretaria
General. Al reverso debe constar el nimero de registro en sistema U+.NET, ademas de la
firma y timbre de Vicerrectoria Académica.

Articulo 262: Para los efectos de la calificacidn final correspondiente al Titulo Técnico de
Nivel Superior o de Nivel Profesional que confiere el Instituto Profesional IPG, se
consideran los siguientes conceptos:

a) Aprobado: 4,0a4,9
b) Aprobado con distinciéon: 5,0 a 5,9
c) Aprobado con distincion maxima: 6,0a 7,0

Articulo 27°: Para que el estudiante tenga derecho a inscribir su Proceso de Tituloy a la
apertura de un expediente por parte de Registro Académico, debera:

a) Haber cursado y aprobado la totalidad de las asignaturas del Plan de estudios.
b) Estar al dia con las responsabilidades financieras contraidas con el Instituto o, en su
defecto, firmar un compromiso de cumplimiento de sus obligaciones dentro de un



c)

d)

f)

g)

plazo definido y acordado entre el Instituto y el alumno.

Comprobante de biblioteca que no tenga préstamos de material bibliografico
pendientes.

Ficha Curricular del estudiante, que debe registrar datos personales (incluyendo
correo electrénico), afio y via de ingreso, antecedentes académicos (abandono,
reincorporacion, resoluciones de homologaciones, convalidaciones, solicitudes de
gracia para continuar estudios, segun corresponda).

Fotocopia de cédula de Identidad.

Licencia de Educacién Media original o fotocopia legalizada ante notario, extendida
por el Ministerio de Educacién o Liceo de origen, con nombre completo del estudiante,
fecha de emisidon y numero de registro.

Certificado de nacimiento original y sin enmiendas, donde estén claramente
consignados todos los nombres y apellidos del titulando, los que deben coincidir con
los registrados en la Licencia de Educacidon Media.

Articulo 282 Del Procedimiento: La Unidad de Registro Académico de la Sede debe
confeccionar la ndmina de estudiantes que rendirdn Examen de Titulo en el periodo

correspondiente, validando que se cumpla el siguiente protocolo:

a)

b)

c)

d)

Que la Jefatura de Carrera haya realizado al menos una reunidn de induccién a los
alumnos que se encuentran en condiciones de rendir su respectivo examen, donde les
entregard los lineamientos en temas académicos, financieros y relacionados con la
formalidad de la aplicacién del examen.

La Némina debe ser informada a la Jefatura de Carrera por el Encargado de Registro
Académico de la Sede. A continuacion, la Jefatura de Carrera nombra la(s) Comisidn(es)
de Examen vy fija la fecha y la hora de este, devolviendo a Registro Académico la referida
ndmina con indicacidon de fecha y hora, asi como los nombres de los docentes que
integraran la comisién de examen para cada estudiante. Con esta informacién la Unidad
de Registro Académico confecciona las Actas de Examen.

El Encargado de Registro Académico de cada Sede entrega el Acta de Examen a la
Jefatura de Carrera y a la Comisidon de Examen en el dia y hora fijado para rendirlo.

Una vez finalizado el Examen, la Comisién Examinadora llena el Acta con las notas
obtenidas por el estudiante y la firman todos sus componentes. La Jefatura de Carrera
hace entrega de las Actas a la Unidad de Registro Académico, debidamente firmadas por
los miembros de la Comisién Examinadora. No debe haber borrones ni rectificaciones
de notas en las Actas.

El Encargado de Registro Académico de la Sede, se cerciora de la correccién del Acta y



de los datos en ella consignados y firma el Acta dejando con ello constancia de su
aprobacién. A continuacidn, la Direccién de la Sede firma las Actas en calidad de
Ministro de Fe, validando la correccién de los procedimientos empleados y la validez de
los datos.

f) Posteriormente, la Unidad de Registro Académico ingresa las notas consignadas en el
Acta, al sistema U+.NET.

g) El Encargado de Registro Académico de la Sede envia a la Unidad de Titulos los
expedientes completos y el Acta de Examen.

Articulo 292: La Unidad de Titulos verificard que el expediente esté completo. A
continuacién, ingresa la resolucién de Titulo en el sistema U+.NET. En el caso que el
expediente no esté completo se suspende el proceso hasta que la Sede de origen proceda
a solucionar el problema en el expediente y rectifique el error detectado o proporcione los
datos faltantes. Una vez que los datos del expediente estén completos, la Unidad de
Titulos expide el Certificado de Titulo y el Diploma de Titulo. Los que son remitidos a la
Unidad de Registro Académico de la Sede correspondiente.

Articulo 302: Una vez concluido el Proceso de Titulacion, el estudiante tendra derecho a
recibir su Certificado y su Diploma de Titulo dentro del semestre calendario siguiente al
término del proceso. No obstante, el alumno podra solicitar a contar del segundo mes de
terminado su proceso de titulacion el Certificado de Titulo. Para ello, debera remitir una
carta solicitud a la Unidad de Registro Académico. El Diploma de Titulo se entrega en una
ceremonia oficial y publica de entrega de Titulos.

Articulo 312: El alumno debe declarar conocer el Reglamento Académico, articulos 12° y
40°. Y asumir que si no ha cumplido con todos los compromisos administrativos y
académicos establecidos para el Proceso de Titulacion debera firmar un compromiso de
cumplimiento de sus obligaciones antes de rendir el examen de titulo, segin art. 27° del
presente Reglamento.

TiTULO IV
DE LA PRACTICA LABORAL Y PROFESIONAL

Articulo 322: Definicidon. La practica es un proceso indispensable para la formacién del
Técnico de Nivel Superior y del Profesional. Es una instancia que permite evidenciar las
habilidades, conocimientos y actitudes, adquiridas durante el periodo formativo. Su
realizacidn es obligatoria y estd regulada por este Reglamento.



Articulo 332: Una vez aprobada la totalidad de las asignaturas del respectivo Plan de
Estudios, los alumnos realizan la Practica cuya duracion esta definida por el nimero de
horas que determina el Plan de Estudios. Esta se ejecutard en un Centro de Practica
aprobado por la Jefatura de Carrera.

Articulo 34°: Excepcionalmente, la Direccién de Escuela podra autorizar la realizaciéon de la
practica en el extranjero, para lo cual el estudiante deberd presentar la solicitud formal y
los antecedentes que justifiquen la necesidad, asi como la pertinencia del Centro de
practica y supervisor.

Articulo 35°: La Practica Profesional no podrd realizarse en un plazo superior a dos
semestres académicos contados desde el término del ultimo periodo lectivo. En casos
excepcionales, la Vicerrectoria Académica podra autorizar la realizacidon de la Practica
Profesional a quien no la hubiese realizado en los plazos establecidos.

Articulo 36°: Aquellos estudiantes que decidan continuar estudios en una Carrera
Profesional (Plan Continuidad), no pagardn matricula ni arancel para realizar su practica
laboral estival. De esta manera podran iniciar sus estudios de continuidad profesional
durante el mismo semestre en que egresan de la carrera Técnica. Sin embargo, estos
alumnos tendran el compromiso de presentar el Informe de Practica y rendir Examen de
Titulo, antes de matricularse en el Plan Continuidad.

Articulo 37°: Los objetivos generales de la Practica Laboral y de la Practica Profesional son:
a) Posibilitar que el alumno confronte las caracteristicas laborales técnicas y profesionales
propias de su especialidad en el mundo del trabajo; b) Demostrar, en situaciones
concretas, los conocimientos y habilidades adquiridas durante su proceso formativo; c)
Demostrar capacidad para usar los fundamentos tedricos aplicandolos a situaciones
concretas de su quehacer y; d) Desarrollar la habilidad de sistematizar experiencias del
ambito Técnico o Profesional, con acertado manejo y oportuna incorporacion de
estrategias y técnicas instrumentales.

Articulo 38°: Los estudiantes deberan aplicar los conocimientos adquiridos durante la
carrera en el Nivel formativo correspondiente. Si el estudiante cursé una carrera de Nivel
Técnico Superior, la practica laboral realizada para ese Nivel no serd homologable con la
Practica de Nivel Profesional. Esto debera respetarse en las carreras de continuidad desde
el Nivel Técnico Superior al Nivel Profesional.



Articulo 39°: Se denominara Tutor al profesional responsable de guiar y evaluar el
desempeiio del estudiante en el Centro de Practica. Es nombrado por el Centro de Practica
y le corresponde informar al Docente Guia del Instituto IPG cualquier situacién que
considere relevante respecto del desempeiio del practicante o la practicante.

Articulo 40°: El Docente Guia es un docente del Instituto Profesional IPG que realiza labor
de acompafiamiento y seguimiento al alumno durante su trabajo en terreno ejecutado en
un Centro de Practica y que es designado por la Jefatura de carrera, en consideracion a su
calificacidn profesional y a su disponibilidad horaria.

Articulo 41°: El estudiante en Practica (o practicante) posee la calidad de alumno regular
del Instituto IPG, con la actividad de practica inscrita en su carga académica semestral.

Articulo 42°: Son deberes del estudiante en practica: a) Respetar las normativas internas
del Centro de Practica; b) Respetar la normativa establecida en el presente Reglamento; c)
Registrar la asistencia al Centro de Practica cumpliendo con los horarios de entrada y
salida, consignandolo en los documentos o formularios establecidos para estos efectos; d)
Tener una presentacion personal acorde con el rol asignado y con las normativas internas
del Centro de Practica; e) Integrarse al trabajo en equipo, ejecutando con buena
disposicion las actividades sefaladas por el Tutor del Centro de Practica; f) Comunicar al
Tutor cualquier situacion que afecte al normal desarrollo del proceso de Practica
(ausencia, atrasos, etc.); g) Cumplir con un 100% de asistencia al Centro de Practica.

Articulo 43° Confidencialidad de la informacién. El estudiante en practica tiene la
obligacién de mantener completa reserva de todo lo que llegue a su conocimiento en
forma directa o indirecta, respecto de las operaciones y actividades generales del Centro
de Practica, especialmente antecedentes del personal, resultado de mediciones internas y
cualquier otro, sea cual fuere su naturaleza.

Articulo 44°: Si un estudiante estima que -en su lugar de practica- no se estan realizando
las tareas que corresponden a su Nivel Técnico o Profesional u otra situacidon que amerite
su retiro del Centro de Practica, deberd hacerlo presente al Docente Guia de IPG quien
comunicara la necesidad de cambio de centro de practica con la Jefatura de carrera. Por
ningun motivo podrd abandonar su Practica sin haber realizado los pasos que éste le
indique. El estudiante reprobara la practica si no sigue las instrucciones del Docente guia
de IPG.



Articulo 45°: Durante el desarrollo de la Practica el estudiante y el Tutor del Centro de
Practica deberdn llevar un registro de asistencia a la misma. En éste se deberd indicar el
dia, hora de ingreso y hora de salida del estudiante. A su vez, el estudiante debera llevar
un cuaderno-bitacora donde registrard las funciones y trabajos realizados durante la
semana, este registro deberd ser presentado al Docente Guia de IPG cuando éste se lo
solicite.

Articulo 46°: Por razones justificadas, el estudiante podrd solicitar a la Jefatura de la
Carrera que su Practica Laboral (TNS) sea validada por experiencia laboral. Para ello debera
extender la solicitud a la Jefatura de carrera, quien derivara a Direccidn de Escuela para su
analisis. El estudiante deberd comprobar una permanencia no menor a dos afios en su
lugar de trabajo. El trabajo realizado debe ser plenamente atingente a la especialidad y
nivel formativo de la carrera que estudia. De ser aprobada la solicitud, el estudiante bajo la
supervision y acompanamiento de un docente guia definido por IPG, debera desarrollary
presentar oralmente un Proyecto Integrado, el cual debe tributar a los aprendizajes
asociados al Perfil de egreso de la carrera. En cualquier caso, la validacion por experiencia
laboral no exime al alumno de desarrollar el Informe de Practica y de rendir el Examen de
Titulo.

Articulo 47°: Al término de la Practica el estudiante deberd presentar su Informe de
Practica en el formato establecido por IPG para estos efectos. El plazo méximo para hacer
entrega de este Informe al docente guia sera de 15 dias corridos a contar de la fecha de
término de esta. Si hubiese que hacer modificaciones y/o correcciones a este Informe, el
estudiante tendra un plazo maximo de 15 dias habiles a contar de la fecha en la que se le
indicaron las correcciones que debe realizar.

Articulo 48° De la duracion de la practica. La practica Laboral y/o Profesional contempla
un numero de horas para su realizacion que no podrd ser inferior a dos meses calendario.
Cada Plan de Estudio consigna el numero de horas efectivas de practica del respectivo
programa formativo y ello se explicita en su malla curricular. Durante su desarrollo el
Docente guia deberd realizar al menos tres visitas al Centro de Practica con una duracién
de dos horas en cada una. La primera al comenzar la practica, la segunda cuando el
estudiante ha cumplido la mitad de las horas de practica y la ultima al cumplir la totalidad
de las horas contempladas a ese efecto.

Articulo 49° Asignacion de Centros de Practica. Le correspondera a la Jefatura de Carrera
aceptar un Centro de Practica en orden a verificar si la empresa o institucién cumple con
las caracteristicas formativas requeridas y en el caso de una evaluacién positiva se



procedera a formalizar la relacién con la firma de un Convenio.

Articulo 50°: La Jefatura de Carrera es responsable de administrar el proceso de asignar
los Centros de Practica a los estudiantes, quienes no podran iniciar un proceso de practica
sin la autorizacion del Jefe de Carrera y no podran cambiar la institucion asignada sin la
comunicacion al Docente guia, tal como se indica en el articulo 44° de este Reglamento. Si
ocurriera una situacion de esta indole, la practica sera reprobada automaticamente.

Articulo 51° De los documentos a utilizar. Para el Proceso de Practica Laboral y/o
Profesional se utilizardan los siguientes documentos: a) Carta solicitud de Practica
Profesional y/o Laboral que el alumno presentara en el Centro de Practica al cual postule;
b) Cuaderno de control de asistencia; c) Bitdcora semanal de actividades; d) Informe de
practica; e) Formulario de registro de visitas de supervisidn, que debera ser firmado por el
estudiante y el Docente guia IPG, cada vez que se realicen una visita de supervision; f)
Formulario de evaluacion de la Practica por el Tutor del Centro de Practica y; g) Formulario
de evaluacién de la Practica por el Docente guia de IPG.

Articulo 529: La Practica Laboral y/o Profesional se considerard aprobada cuando el
supervisor de la practica la califique con nota igual o mayor a cuatro (4,0).

TiTULOV
ESPECIFICIDAD DE LAS CARRERAS PROFESIONALES

Articulo 53°: El Proyecto de Titulo consiste en la realizaciéon de un trabajo auténomo
aplicando la Metodologia de Proyecto, de acuerdo con una pauta entregada previamente
por el Jefe de Carrera. En este Proyecto el estudiante debe demostrar los conocimientos
adquiridos y su capacidad de plantear y resolver problemas propios de la especialidad.

Articulo 54°: Este Proyecto de Titulo serd guiado por un especialista en la materia
propuesto por el Jefe de Carrera para realizar esta guia. El Docente guia evaluara el
Proyecto de Titulo una vez que el estudiante haya cumplido con todos los requisitos.

Articulo 55°: Para la realizacidon del Proyecto de Titulo, el estudiante tendrd un plazo
maximo de cuatro meses (corridos). La no entrega del Proyecto de Titulo dentro del plazo
establecido implicara la reprobacién del mismo y el estudiante debera realizar un nuevo
Proyecto de Titulo sobre una nueva tematica.



Articulo 56°: El Docente guia revisara el Proyecto de Titulo en un plazo no superior a 15
dias habiles para aprobarlo o devolverlo al estudiante para correcciones vy/o
modificaciones. El estudiante dispondrd de 30 dias corridos para resolver
satisfactoriamente las observaciones. A continuacion el Docente guia calificara el informe
escrito -Proyecto de Titulo- en escala de notas 1 a 7. La nota minima de aprobacién sera
4,0. Si el estudiante obtuviera nota inferior a 4,0, el Proyecto de Titulo tendrd que ser
corregido y vuelto a presentar en un plazo no mayor a 30 dias, a contar de la fecha de
notificacién de la nota reprobatoria. En caso de que repruebe por tercera vez, debera
reiniciar el proceso a partir de un nuevo tema de investigacion.

Articulo 57°: Una vez calificado el Proyecto de Titulo con nota aprobatoria -por el Docente
guia-, el estudiante deberd presentarse en un plazo no mayor a 30 dias corridos a
defender su Proyecto de Titulo en forma oral ante la comisién de Examen de Titulo. La
fecha y hora sera informada por la Jefatura de Carrera del estudiante.

Articulo 58°: El Examen de su Proyecto de Titulo consta de dos etapas, en la primera, el
alumno debera hacer una presentaciéon publica de su trabajo escrito, en la segunda,
deberd defender sus planteamientos y responder a las preguntas que realizard la comision
examinadora.

Articulo 59°: La defensa del Proyecto de Titulo se realizara ante una comision integrada
por tres docentes, el Jefe de Carrera, el Docente guia y un académico de la especialidad,
designado por la Jefatura de Carrera. Cada integrante de la comisién calificara en la escala
de notas 1 a 7. La nota final serd la resultante del promedio aritmético de las calificaciones
que determine cada miembro de la comisién examinadora. La centésima igual o superior a
0.50 se aproximara a la décima superior, si es inferior se desestimara.

Articulo 60°: La Direccidn de la Sede debera cautelar el cumplimiento cabal de lo sefialado
en el articulo anterior.

Articulo 61°: Si en el examen oral el estudiante obtuviera una evaluacién menor a 4,0,
deberd corregir el Proyecto y subsanar satisfactoriamente todas las observaciones
presentadas por la comisién, en un plazo no mayor a 30 dias, a contar de la fecha de
reprobacion.

Articulo 62°: El estudiante podra presentarse tres veces a examen oral para defender el
mismo Proyecto de Titulo. Si reprobara en las tres oportunidades se deberd proceder
como senala el articulo 47° del Reglamento Académico.



Articulo 63°: La evaluacion de la Practica Profesional se obtendrd de la suma de las
siguientes notas ponderadas segun se indica:

PONDERACION DE LA EVALUACION DEL TUTOR DEL CENTRO DE 20%
PRACTICA ?
PONDERACION DE LA EVALUACION DEL DOCENTE GUIA DE IPG 40%
PONDERACION DE LA EVALUACION DEL INFORME DE PRACTICA 20%

Articulo 64°: La nota del Examen de Titulo se obtendra del promedio de la nota del
Proyecto de Titulo y la nota asignada a la defensa oral ponderada de la siguiente manera:

EVALUACION DEL INFORME DE PROYECTO DE TiTULO (PROFESOR GUIA): 50%

EVALUACION DE LA DEFENSA ORAL (COMISION DE EXAMEN): 50%

Articulo 65°: La calificacién que registrara el Diploma de Titulo del estudiante sera la
resultante de las siguientes ponderaciones:

PROMEDIO DE LAS ASIGNATURAS DEL RESPECTIVO PLAN DE ESTUDIOS, 70%

PONDERADO EN

CALIFICACION OBTENIDA EN LA PRI-'\CTICA, PONDERADA EN 10%

CALIFICACION OBTENIDA EN EL EXAMEN DE TI'TULO, PONDERADA EN 10%

CALIFICACION OBTENIDA EN EL INFORME DE PRACTICA 10%
TiTULO VI

ESPECIFICIDAD DE LAS CARRERAS TECNICAS DE NIVEL SUPERIOR

Articulo 66°: El Docente guia revisara el Informe de Practica en un plazo no superior a 15
dias habiles para aprobarlo o devolverlo al estudiante para correcciones y/o
modificaciones. El estudiante dispondrd de 15 dias corridos para resolver
satisfactoriamente las observaciones del Docente guia. A continuacion, el Docente guia
calificard el informe escrito en escala de notas 1 a 7. La nota minima de aprobacién sera



4,0. Si el alumno obtuviera nota inferior a 4,0, el Informe de Practica tendrd que ser
corregido y vuelto a presentar en un plazo no mayor a 15 dias, a contar de la fecha de
notificacién de la nota reprobatoria.

Articulo 67°: La evaluacion de la practica laboral se obtendra de la suma de las siguientes
notas ponderadas segln se indica:

PROMEDIO DE LA EVALUACION DEL TUTOR DEL CENTRO DE PRACTICA 40%
PONDERACION DE LA EVALUACION DEL DOCENTE GUIA IPG 40%
PONDERACION DE LA EVALUACION DEL INFORME DE PRACTICA 20%

Articulo 68° Del examen de titulo de las carreras técnicas. Una vez aprobada la Practica
Laboral y entregado el respectivo Informe de Practica, el estudiante deberd rendir el
Examen de Titulo que consistira en la defensa del informe de Practica ante una comision
conformada por el Jefe de Carrera, o el docente que éste designe en su representacion, y
el Docente guia. La nota de este se obtendra del promedio de la nota del Informe de
Practica y la nota asignada a la defensa oral ponderada de la siguiente manera:

EVALUACION DEL INFORME DE PRACTICA (PROFESOR GUIA) 50%

EVALUACION DE LA DEFENSA ORAL (COMISION DE EXAMEN) 50%

Articulo 69°: El Director de Sede deberd cautelar el cumplimiento cabal de lo sefalado en
el articulo anterior.

Articulo 70°: El Examen de Titulo de las carreras técnicas se entiende como una instancia
académica donde el alumno da cuenta —ante la comisidn examinadora- de los resultados
formativos de su experiencia de practica. Debera describir su quehacer, la aplicacién de
conocimientos adquiridos en el curso de su carrera, aprendizajes nuevos, refuerzo de
aprendizajes propios de su especialidad, habilidades requeridas para el desempefio de sus
funciones y tareas, analisis del rol que le correspondid desempeiiar, resultados personales
y profesionales de su experiencia y sugerencias para la formacion técnica de futuros



egresados de su especialidad.

Articulo 71°: El Examen de Titulo de las carreras técnicas se calificara con nota de 1,0 a
7,0, de acuerdo con los aspectos incluidos en este documento. La nota minima de
aprobacidén serd 4,0. Si el estudiante obtuviera nota inferior a 4,0, reprobara. No obstante,
el alumno tendra una segunda oportunidad de Examen de titulo, dentro de treinta dias
corridos desde la fecha de la primera reprobacion. Para una tercera oportunidad, debera
elevar una solicitud a la Direccién de Escuela quien gestionard la autorizacién de la
Vicerrectoria Académica.

Articulo 72° De las Notas de Titulo de las carreras técnicas. La calificacion o nota final de
Titulo se obtendra de la ponderacion de cada una de las instancias del proceso académico.

PROMEDIO DE LAS ASIGNATURAS DEL RESPECTIVO PLAN DE ESTUDIOS, 70%

PONDERADO EN

CALIFICACION OBTENIDA EN LA PRI-'\CTICA, PONDERADA EN 10%

CALIFICACION OBTENIDA EN EXAMEN DE TiTULO, PONDERADA EN 10%

CALIFICACION OBTENIDA EN INFORME DE PRACTICA 10%
TiTULO VI

DE LAS DISPOSICIONES FINALES
Articulo 732: El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de esta fecha, y serd
aplicado para todos los procesos de practica y titulacidon de carreras que actualmente estd

dictando el Instituto Profesional IPG, desde la cohorte 2025 en adelante.

Articulo 742: Toda interpretacidn a la normativa contemplada en el presente Reglamento
de Titulacién corresponderd al Vicerrector Académico.
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