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EDUCACION CONTINUA

Queremos constituirnos en un referente de la educacion continua en el
desarrollo de competencias laborales para generar personas calificadas
que contribuyan a los nuevos desafios del pais, velando por la formacion
integral con un fuerte compromiso social.

De este modo, proporcionar, en el Gmbito de las competencias y habilidades
laborales y sociales, las herramientas necesarias para gue las personas
respondan a los nuevos desafios sociales y econdmicos del pais.

OBJETIVO DEL CURSO

Generar una comunidad inclusiva,
diversificando la ensenanza a traves
de metodologias agiles, enfocadas
en ensenanza media y basica, segun
corresponda.

CURSO CAPACITACION

GESTION EDUCATIVA
INCLUSIVA

ACTIVIDADES PROPUESTAS

> Activacién de conocimientos
previos utilizando técnicas de
preguntas y respuesta breve, que
permitan realizar una lluvia de ideas.

reflexion de la prdactica docente,
la identificacion de barreras vy
facilitadores de aprendizajes en su
contexto.

2 Revision de videos breves donde
puedan identificar acciones que
promuevan la aceptacion de la
diversidad.

> Exposicion participativa, con apoyo
de presentacion, que permitan la

> Trabajos colaborativos grupales,
que permitan aplicar los contenidos
tedricos, a partir de modelos de
planificacion.

> Simulaciones prdcticas en funcion
del trabajo colaborativo.



Componente tedrico entregado a
través de clases expositivas realizadas
por las facilitadoras expertas,
organizadas en dos blogues diarios,
utilizando estrategias de participacion
activa, donde los colaboradores
pueden contribuir con sus experiencias
y aprendizajes previos, lo que permitird
generar un mayor dinamismo a los
contenidos explicados.

El trabajo prdctico se realizard a travées
de talleres grupales, que permitirdn
reflexionar, experimentar y analizar las
practicas pedagogicas en funcion del
contenido trabajado.

| o | Modalidad

[S][DL& ...................

Presencial

Duracion

2 dias media jornada
(podria cambiarse si es
que fuera necesario)

Fecha inicio

Consulta al mail
educacioncontinua@ipg.cl

WhatsApp +56 9 76221087



En las sesiones se abordardn conceptos claves, definiciones contextualizadas al
ambito especifico, con apoyo de material audiovisual (presentacion y videos).
Se hard entrega de material complementario digital.

> Concepto de diversidad y enfoque de
derechos.
Atencién a la diversidad
> Diversidad como oportunidad
educativa.

Desarrollo de comunidad
inclusiva (deteccion de
barreras y facilitadores
del aprendizaje en el
DIA1 contexto escolar actual)

> Educacion, inclusion y atencion a la
Diversidad.

> Indice de inclusién

> Concepto y desafios del trabajo
Trabajo colaborativo, colaborativo.

estrategias de ensefanza. .
> Equipo de aula.

Roles y funciones del > Co-ensenanza

equipo de aula. > Estrategias de trabajo colaborativas.

> Qué es la flexibilizacion curricular

> Cudndo aplicar AC y qué componentes

Flexibilizacién curricular curriculares puedo flexibilizar.
> ACI-PACI diferencias y cuando aplicar
cada uno.
DiA 2
> Qué es el diseno universal para el
aprendizaje
Entrega de respuesta P J
educativa respecto a > Componentes de un Curriculum DUA
la diversificacién de la
ensefanza (Decreto 83, > Estructura y componentes del disefo
DUA) Universal para el Aprendizaje.

Ejemplos de planificacion diversificada



08:30 - 10:00 hrs.

Presentacion del equipo

> Entrega de material para la capacitacion, carpeta para apuntes y lapiz.
Activacion de conocimientos previos-lluvia de ideas

Atencion a la diversidad

> Concepto de diversidad y enfoque de derechos.

> Diversidad como oportunidad educativa.

Presentacion de video- identifican situaciones de diversidad.

Desarrollo de comunidad inclusiva (deteccion de barreras y facilitadores
del aprendizaje en el contexto escolar actual).

> Educacion, inclusion y atencion a la Diversidad.

> Indice de inclusién

10:00 - 10:30 hrs.

Coffee Break (jugo, té, café, galletas y mini sandwich)

10:30 - 12:30 hrs.

Trabajo colaborativo, estrategias de ensefanza
> Concepto y desafios del trabajo colaborativo
> Equipo de aula

> Roles y funciones del equipo de aula

> Co-ensenanza

> Estrategias de trabajo colaborativas.

Taller de simulacion de trabajo colaborativo- juego de roles.

12:30 - 13:00 hrs.

Retroalimentacion y cierre.



DIA 2

08:30 - 10:00 hrs.
Presentacion y activacion de conocimientos previos

> Entrega de carpeta para apuntes y lapiz.

Flexibilizacion curricular

> Qué es la flexibilizacion curricular

> Cudndo aplicar AC y qué componentes curriculares puedo flexibilizar.

> ACI-PACI diferencias y cuando aplicar cada uno.

Entrega de respuesta educativa respecto a la diversificacion de la
ensenanza (Decreto 83, DUA)

> Qué es el disenio universal para el aprendizaje

10:00 - 10:30 hrs.

Coffee Break (jugo, té, café, galletas y mini sandwich)

10:30 - 12:00 hrs.
> Componentes de un Curriculum DUA
> Estructura y componentes del disefo Universal para el Aprendizaje

Revision de ejemplos de planificacion diversificada

12:00 - 13:30 hrs.

Taller de ejecucion de planificacion diversificada

13:30 - 14:00 hrs.

Retroalimentacion y entrega de diplomas de participacion.



Fernanda Castillo Puigrredon

Psicéloga con mencién clinica y laboral de la Universidad Santo
Tomas, y Magister en docencia en educacidn superior, de la
Universidad Andrés Bello.

Actualmente se desempena como docente, en los Institutos
Profesionales IPG y AIEP, y anteriormente en otros como DUOC UC,
IPP y IACC. Cuenta también con experiencia laboral en Psicologia
Clinica, en centro médico DarSalud y Clinica Las Condes.

Ha realizado proyectos en centros de estudio como terapeuta, en
la creacion de perfiles psicologicos, entrega de herramientas para
manejo de estrés, y convivenia escolar.

En 2017 realiz6 el Diplomado organizacional y trabajo en equipo, y
ha participado en talleres y seminarios sobre hipnosis infantil, y la
aplicacion de diversos test psicologicos.

Andrea Vicentelo

Profesora de Educacion Diferencial, de |la Universidad Catolica
Cardenal Radl Silva Henriquez, Magister en Direccion y Liderazgo para
la gestidn, de |la Universidad Andrés Bello, y en proceso de Mdaster en
Psicologia Infantil y Atencidn Temprana, en Universidad de Nebrijg,
Granada.

Ha realizado diversos diplomados: “Diagnéstico y terapia de nifios
con autismo”, “Primera Infancia y Neurodesarrollo” y “Educacién
Emocional y Coaching”. Entre sus dreas de conocimiento se incluyen
trabajo con ninos, ninas y jovenes con retos multiples, autismo vy
sordoceguera.

Su experiencia laboral se desarrolla en diversos centros de estudio,
como docente, relatora, coordinadora. Cuenta con 18 anos de
experiencia en educacidn especial, atencion a preescolares con TEL,
atencion temprana en infantes y parvulos; y formacion profesional
en dreas especificas de Educacion.

Actualmente es docente en Instituto Profesional IPG, en la carrera de
Psicopedagogia y creadora de contenido de especialidad.



PRODUCTO

CURSO DE CAPACITACION:

GESTION EDUCATIVA
INCLUSIVA (2 jornadas)

Lapices corporativos
Coffee break

Carpetas para apuntes

Entrega de diplomasy
certificados

CANTIDAD

30 personas
diarias (app)

30 (app)

Para 30
personas

30 (app)

30 (app)

VALOR
UNITARIO

$30.000

Regalo IPG

Regalo IPG

Regalo IPG

Regalo IPG

DESCUENTO

30%

VALOR NETO

IVA

TOTAL 30
PARTICIPANTES
(aPP)

*El valor se puede ajustar a lo requerido por la institucion escolar.

Carolina Quintela

Direcciébn de Vinculacién con el
Medio y de Educacién Continua

(+569) 9 328 8684

carolina.quintela@ipg.cl

VALOR CON
DESCUENTO

$22.000

$0

$0

$0

$0

$ 660.000

$125.400

$ 785.400

Area de Educacién Continua IPG:

(+569) 7 6221087

educacioncontinua@ipg.cl
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